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Anteproyecto del Capitulo 1000

PARTIDA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL WAYO JuNIo ) AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | wsnincacion
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14105 APORTACIONES AL SEGURO DE suri00s DEL

A SANIIA DB EDAD AVANZALA 1,810,500.00 150,875.00 150,875.00 150,875.00) 150,875.00 150,875.00 150,875.00 150,875.00 150,875.00 150,875.00) 150,875.00) 150,875.00) 150,875.00 25120
14106 OTRAS PRESTACIONES DE 5081005 OEL
oo aoc 1,444,140.00 120,345.00 120,345.00 120,345.00| 120,345.00 120,345.00 120,345.00 120,345.00 120,345.00 120,345.00. 120,345.00) 120,345.00) 120,345.00 1120°0
14201 o o ONES AL FONDO BE 1,278,000.00 106,500.00 106,500.00 106,500.00| 106,500.00 106,500.00 106,500.00 106,500.00 106,500.00 106,500.00. 106,500.00. 106,500.00. 106,500.00 (L5005 0%t
14303 PAGAS POR DEFUNSION, PENSIONES 5081005 OEL
e an oS 10,650.00 88750 887.50 887.50 88750 88750 88750 88750 88750 887.50 887.50 887.50 887.50| VEL0060
15402 COMPENSACION GARANTIZADA 512,948.73 42,745.73 42,745.73 42,745.73 42,785.73 42,785.73 42,785.73 42,785.73 42,785.73 42,745.73 42,745.73 42,745.73 42,745.73[ 3100 O
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15413 AYUDA PARA GUARDERIA A MADRES U003 DEL
oo 170431.95 14,2026 14,2026 14,2026 14,2026 14,2026 1420266 1420266 1420266 14,2026 14,2026 14,2026 14,202.66 | UEL2050
17102 ET‘MULDS AL PERSONAL 83,070.00 6922.50 6922.50 6,922.50 6,922.50 6,922.50 6,922.50 6,922.50 6,922.50 6,922.50 6,922.50 6,922.50 6922503100 O
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